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走走走 出出出 舒舒舒 适适适
———突破，为了抢占 43 万个就业机会

★高扩昌 校党委办公室·院长办公室副主任 商洛学院驻长三角（湖州）就业人才工作联络处负责人
李南 商洛学院驻长三角（湖州）就业人才工作联络处工作人员

商洛山间的晨雾还凝在窗棂泛着初冬
的寒光时， 湖州太湖的帆影已划开了长三
角清晨的绚丽霞光。 这道横跨千里的光影
交错， 恰是商洛学院驻湖州就业人才工作
联络处近一年来最生动的注脚———它用脚
步丈量的， 不仅是秦岭南麓到长三角的地
理距离， 更是西部高校毕业生打破认知边
界、走出舒适区的心灵征程。 在 1222 万名
高校毕业生同台竞技的 2025 年，这个联络
处的实践，恰似一把钥匙，解锁着青年走出
舒适，敢闯敢创去逐梦的新可能、新突破。

舒适区， 从来都不是地理上的固定坐
标，而是思维观念里的无形樊笼和羁绊。 对
西部高校学子而言，这层樊笼和这道羁绊往
往由三重执念交织而成：一是“故土难离”的
地域情结，觉得熟悉的环境才是安身立命的
根基， 活少钱多离家近的工作才是工作；二
是“稳定至上”的路径依赖，将考研考公考编
进体制视为唯一的“铁饭碗”；三是“能力设
限”的自我怀疑，认为西部院校的背景难以
在发达地区立足。 这些执念，在就业市场供
需失衡的当下，更成了束缚手脚的枷锁。 据
相关 2025 年数据显示， 全国校招岗位仅
567 万个，岗位竞争指数高达 2.2，而长三角
等产业集群发达地区，却存在 43 万制造业、
新能源领域的岗位缺口，这种“东边拥挤西
边空”的格局，恰恰是观念壁垒造成的资源
错配。

商洛学院驻湖州就业人才工作联络处
的实践， 正是用实打实的行动打破这些执
念。成立近一年来，联络处构建起“走访-对
接-回访-深化”的闭环模式，用 160 余次企
业走访、10 多个二级学院联动、27 个实践
与就业基地的建立， 搭建起跨越山海的桥
梁。 久立的生产线上，商洛学院的学子正在
钻研特种钢材技术开发； 浙江洲钜科技的
车间中，12 名 2025 届实习生完成了从课堂
到职场的蜕变、2026 届 16 名实习生已经开
启了新的旅程；晋拓科技的专场招聘会上，
17 名毕业生一次性签约，用 offer 证明了西
部高校的人才价值……这些数字背后，是
联络处工作人员踏遍湖州、杭州、无锡等长
三角城市的足迹， 是与湖州市人社局 6 次
深度对接的坚持，更是对“走出舒适”最鲜
活的诠释———所谓舒适区， 从来都不是用
来固守的，而是用来突破的。

走出舒适，需要打破“地域决定论”的
偏见。 很多西部学子认为，长三角是“人才
高地”，竞争激烈难以立足，但事实恰恰相
反。 长三角城市群凭借完整的产业链和便
捷的交通网络，形成了强大的“就业磁场”，
不仅岗位选择多元， 跨城流动和职业转换
成本更低。 联络处对接的明贺钢管、南京创
维等企业，看重的从来不是毕业生的籍贯，
而是扎实的专业技能和踏实的工作态度。
商洛学院 2024 届毕业生程境境在湖州一
么么科技扎根后，在湖州市 2025 新春人才
招聘会上分享道：“长三角的包容， 在于它
不问你从哪里来 ， 只看你能创造什么价
值。 ” 这种包容， 正是发达地区的魅力所
在———它以开放的姿态， 为每一个敢闯敢
试的年轻人提供舞台。

更值得关注的是， 长三角的产业布局
与西部高校的学科优势高度契合。 2025 年
就业市场数据显示，电子通信、人工智能、
新能源等领域岗位需求同比增长 7.2%，而
商洛学院各二级学院的专业设置， 恰好精
准对接这些“绿牌专业”赛道。 联络处牵头
建立的校企合作机制， 让这种契合转化为
实实在在的就业机会： 电信学院的学子在
智能终端企业发挥技术专长， 健康学院的
毕业生在长三角完善的医疗健康体系中实
现价值， 艺术学院的人才则在文创产业的
沃土上绽放光彩。 这印证了一个朴素的道
理：所谓的“地域差距”，在产业升级的浪潮
中，早已转化为“互补机遇”，走出西部，不
是逃离， 而是让自己的专业能力找到更广
阔的用武之地。

走出舒适，需要摒弃“稳定即安全”的
固化思维。 在就业压力加剧的当下，“考公
热”“考研热”持续升温，很多毕业生将“体
制内”视为规避风险的避风港，却忽略了稳
定背后可能隐藏的成长停滞。 长三角地区
的企业生态 ， 恰恰提供了另一种成长路

径———在这里，竞争是常态，但成长速度也
是惊人的。 联络处走访的企业、尤其在民营
企业中， 不少年轻员工入职三年便成长为
技术骨干或部门主管，这种“以战代练”的
成长模式，是舒适区里难以获得的。 正如在
创维电器就业的商洛学院毕业生所言：“这
里没有铁饭碗，但有让你不断变强的平台，
而自身的能力，才是最稳固的‘金饭碗’。 ”

这种成长， 不仅体现在职业技能上，更
在于视野的拓宽和格局的提升。联络处设立
的“商洛学院湖州校友会校友之家”，成为学
子们交流互助的平台；与浙江省陕西商会的
合作， 为创业学子提供了资源对接的渠道；
校际间与湖州师范学院、湖州健康职业学院
的交流， 更让毕业生在跨校互动中汲取养
分。 这些经历，让西部学子跳出了单一的成
长环境， 学会用更宏观的视角看待职业发
展，这种视野的提升，将成为他们终身受益
的财富。

走出舒适，更需要高校和社会的“扶上
马送一程”。 商洛学院驻湖州联络处的成功
实践，关键在于构建了“校地政企”四方联
动的支持体系：政府部门提供政策保障，企
业给出岗位机会，高校做好人才培养，商会
搭建资源桥梁。 联络处通过公众号发布近
300 篇就业信息和政策解读，让学子们及时
了解长三角的就业动态； 组织的访企拓岗
促就业专项行动和实习实践活动， 帮助毕
业生提前适应职场环境； 校友们的经验分
享，则为后来者提供了可借鉴的路径。 这种
全方位的支持，让“走出舒适”不再是孤军
奋战，而是有后盾、有指引的笃定前行。

近一年来， 联络处的实践已经结出丰
硕成果： 一批又一批商洛学院的毕业生在
长三角站稳脚跟，有的成为企业技术骨干，
有的开启创业征程， 有的在行业竞赛中斩
获佳绩。 他们的故事，印证了“走出舒适，方
可致远”的真理。 在这个 1222 万 2025 届、

1270 万 2026 届毕业生同台竞技的时代，就
业市场的核心矛盾早已不是 “有没有岗
位”，而是“能不能打破观念束缚，找到适合
自己的岗位”。 长三角地区 43 万个岗位缺
口，本质上是观念缺口、勇气缺口和自信缺
口———对西部高校毕业生而言， 敢于走出
熟悉的环境，敢于挑战未知的可能，就已经
赢在了起跑线上。

商洛山的松柏，在风雪中愈发挺拔；南
太湖的涟漪，在奔涌中孕育力量。 商洛学院
驻湖州就业人才工作联络处的实践， 如同
一座灯塔， 照亮了西部学子逐梦长三角的
道路。 它告诉我们：舒适区之外，不是荆棘
丛生，而是繁花似锦；地域边界之内，从来
不是命运的终点，而是梦想的起点。

对于每一位即将毕业的大学生， 尤其
是西部高校的学子而言， 当前的就业现状
既是挑战，更是机遇。 当 1222 万的就业大
军挤在传统赛道上内卷时， 长三角的产业
蓝海正等待着勇敢者的开拓； 当 “稳定至
上”的观念束缚着脚步时，开放包容的就业
环境正为创新者提供舞台。 走出舒适区，不
是盲目闯荡，而是基于对市场趋势的判断、
对自身能力的认知做出的理性选择； 不是
抛弃故土 ， 而是以更广阔的视野回馈家
乡———今日在长三角积累的经验、 练就的
本领，终将成为未来建设西部的宝贵财富。

商洛学院的学子们用脚步证明： 西部
高校的毕业生， 同样可以在长三角的舞台
上绽放光彩；联络处的实践用成果昭示：打
破观念的围墙，就能开辟就业的新赛道。

在这个充满变革与机遇的时代， 愿每
一位青年都能鼓起勇气，走出舒适，走出躺
平摆烂、啃老躺赢，奔向属于自己的星辰大
海。 要知道，人生最精彩的风景，永远都在
舒适区之外；而那些敢于突破的人，终将在
时代的浪潮中抢占先机， 走出属于自己的
人生之路。

在科技创新驱动高质量发展的浪
潮中，地方高校如何锚定“科研顶天、
服务立地”坐标，突破资源桎梏实现跨
越？ 应用型人才怎样在产业实践中淬
炼成长？ 商洛学院化学工程与现代材
料学院高性能泥浆助剂研发团队，与
商南天和泥浆有限公司的深度携手，
给出了校地协同、 共生共荣的鲜活答
案。 这段始于实验室与生产车间的合
作 ，不仅让技术成果从 “样品 ”变 “产
品”，更书写了高校赋能区域发展的动
人篇章。

技术破壁：瞄准产业痛点
锻造行业“金钥匙”

石油钻井泥浆，素有钻井工程“血
液”之称，其性能直接决定钻井效率与
作业安全，而泥浆助剂正是提升这“血
液”品质的核心关键。商洛学院这支研
发团队没有困守象牙塔， 而是将实验
室“搬”到生产一线，与商南天和泥浆
有限公司技术人员并肩作战， 精准锚
定两大攻坚方向，破解行业发展瓶颈。

一是“变废为宝”的绿色突围。 废
旧腈纶布料回收难、纯度低，长期困扰
化工企业。团队历经数百次试验，创新
提出“高温水解结合物理—化学吸附”
预处理工艺， 成功将再生腈纶纤维脱
色率提升至 85%以上 ， 纯度稳定在
80%以上。 这一突破不仅为商南天和
公司开辟了低价稳定的原料渠道，更
探索出资源循环利用新路径， 为全省
化工行业绿色转型提供了可复制的实
践样本。

二是面向高端应用的性能跃升。
针对传统泥浆处理剂在复杂工况下降
黏效果差、滤失量控制难等问题，团队

打破单一技术壁垒，大胆采用复配、接
枝、交联等复合技术，从分子层面重构
产品结构。无数个日夜的反复调试后，
新型处理剂终于问世———不仅综合性
能实现质的飞跃， 成本更得到有效控
制，为陕北、新疆等复杂地质条件下的
石油钻井安全提供了可靠技术保障。

两把“金钥匙”，一把开启资源循
环之门， 一把推开高端助剂自主创新
之窗，彰显着团队直面真问题、破解真
难题的科研担当。

协同共融：打通转化链路
让专利“落地生金”

技术突破的喜悦尚未消散， 新的
课题已然浮现： 如何让科研成果走出
实验室，走进生产车间，转化为实实在
在的生产力？ 团队与商南天和公司的
深度协同，构建起“产学研用”融合的
完整链路，给出了最有力的回答。

基于扎实的技术积累， 企业与团
队签订 100 万元横向课题合同， 专项
用于“泥浆助剂材料工艺研发”。 这笔
资金不仅是简单的支持， 更搭建起实
验室与生产线之间的“桥梁”，标志着科
研成果从“样品”向“产品”跨越的关键
一步。 在这条“桥梁”上，知识、技术、人
才实现双向流动，创新活力持续迸发。

成果转化的过程， 亦是知识产权
布局的过程。 目前团队已手握 1 项国
家发明专利、1 项国际发明专利授权，
核心竞争力得到确立。 更值得关注的
是，校企联合研发的“一种水解聚丙烯
腈盐改性交联反应装置”，已获国家实
用新型专利受理。 这项源自生产实践
的发明， 精准解决中试放大中的工程
难题， 通过专属设备支撑实现水解聚

丙烯腈盐高效稳定改性， 推动团队完
成从“工艺创新”到“装备创新”的跨越。

深度协同催生了良性创新生态。
团队骨干被聘为企业 “科技副总”，深
度参与企业技术规划与决策， 将高校
前沿视野注入企业发展血脉； 企业则
以真实生产场景反哺教学科研， 推动
课程内容与产业前沿同频共振。 2025
年， 团队依托课题研究发表 6 篇 SCI
论文，获批多项教改项目，牵头打造的
《化工工艺设计》 入选国家级一流课
程，“研-教-学”互促共进的生态格局
已然形成。

育人为本：以科研为课堂
让青春在实践中淬炼

“科研反哺教学、实践锤炼能力”，
这是团队始终坚守的育人理念。 在他
们眼中，技术攻关的战场，更是培养创
新型、 应用型人才的生动课堂。 在这
里，学生不再是知识的被动接收者，而
是科研的参与者、创新的亲历者。

团队将横向课题中的真实产业问
题， 拆解为大学生创新创业训练计划
项目。 2025 年，指导学生获批国家级
大创项目 1 项、 省级 3 项。 从文献调
研、实验方案设计，到数据处理、结果
分析，学生在“真刀真枪”的实践中，完
成了从理论知识到实操能力的蜕变。

竞赛赛场成为检验育人成果的
“试金石”。 在“挑战杯”陕西省大学生
课外学术科技作品竞赛中， 源自废旧
腈纶回收技术的作品斩获一等奖 1
项、三等奖 1 项；全国大学生化工设计
大赛中， 团队学子夺得全国二等奖及
西北赛区一等奖； 中国国际大学生创
新大赛中，又将省级金奖、铜奖收入囊

中。此外，团队还带领学生亮相陕西高
校科技成果展、 陕西省科技成果转化
“三项改革”路演等平台，让学生在推
广技术的同时，感知产业脉搏，明晰职
业方向。

这套“以赛促学、以创促教”的组
合拳，让优质科研资源转化为宝贵育人
资源，为化工及材料领域培养出一批兼
具理论素养与实操能力的后备力量。

服务地方：聚学院智慧
成区域发展“助推器”

“根植地方、服务区域”，商洛学院
研发团队的实践， 为地方高校履行社
会职能作出了生动诠释。 他们与商南
天和泥浆有限公司的合作， 早已超越
“解决单个技术难题”的层面，深度融
入企业产品迭代升级全过程。

持续的技术创新， 让这家商洛本
土企业核心竞争力不断提升———不仅
在激烈市场竞争中站稳脚跟， 更成功
开拓新疆、内蒙古等省外市场。校企携
手构建的“研发-生产-市场”完整产
业链条， 为商洛乃至秦巴山区化工产
业升级，提供了源源不断的科技动能。

双向赋能的合作模式， 实现了校
地共生共荣： 企业获得技术支撑实现
提质增效， 高校则以真实实践平台推
动教学改革，最终达成科研、教学、育
人、服务“四位一体”的深度融合，形成
良性循环的内生动力。

展望未来， 团队将继续以技术突
破为核心，在环保型助剂、智能化生产
工艺等领域深耕探索， 深化与企业的
协同创新。 这片根植商洛的 “泥浆助
剂”之花，必将在区域高质量发展的广
阔天地中，绽放更耀眼的光芒。
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