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毛艺帧 商洛学院人工智能专业 2022
级本科生，中共党员，陕西省 2025 年“中国
大学生自强之星”获得者。 她深耕生态环保
与人工智能交叉领域， 斩获全国大学生机
器人科技创新交流营暨机器人大赛一等
奖、第十四届“挑战杯”秦创原中国大学生
创业计划竞赛全国银奖等多项国家级荣
誉，以科创实干践行青年报国初心。

在商洛学院的实验室里， 总有一盏深
夜常亮的灯，灯下专注调试代码、打磨设备
的身影， 就是人工智能专业大四学生毛艺
帧。 从课堂求知到科创攻坚，从校园实验室
走向基层实践， 这位 00 后青年以专业为
基、以创新为翼、以报国为志，用一项项硬
核成果、一次次实干担当，书写着新时代大
学生的自强答卷与科创初心。

以智赋能生态，把论文写在民生一线

“科创不是空中楼阁，要解决真问题、服
务真民生。”作为人工智能专业学生，毛艺帧
始终把个人所学与国家生态环保战略紧密
相连，坚定选择生态环保与人工智能交叉赛
道，立志用技术破解基层环境治理痛点。

这份初心，源于对现实的敏锐洞察。 一
次偶然机会，她发现不少河湖密集区域仍依
赖人工清理漂浮物，不仅效率低下，更暗藏
落水风险。“能不能造一台智能机器人，既能
自动清理湖面垃圾，还能实时监测水质”一
个朴素的想法，成为她科创之路的起点。

从理论设计到户外落地， 困难远超预
期：湖面风浪、光照变化、水质波动，都会影

响硬件稳定性和算法识别精度。 “无数次调
试、无数次失败，团队也曾陷入迷茫。 ”作为
项目负责人，毛艺帧从不轻言放弃，早期参
与导师科研项目的经历， 让她快速找准方
向、锤炼本领。 她坚持“在学中做、在做中
学”，带头扎进实验室，通宵优化防水防干扰
设计；顶着烈日奔赴户外，实地采集上千组
数据训练算法；逐行打磨代码、反复校准设
备参数， 用执着与坚韧跨过一道又一道难
关。 最终，从全国 431 所高校的千余件作品
中脱颖而出，斩获全国机器人大赛一等奖、
“挑战杯”全国银奖，形成从研发到应用的完
整创新链条。 她始终坚持需求导向、学以致
用，让科创成果扎根现实、贴近民生，用人工
智能技术为生态环保事业注入青春动能。

以勤筑牢根基，在平衡中实现双向赋能

国家励志奖学金、 多项国家级科创奖
项、学生会主席团成员、班级班长……身兼
数职、荣誉加身，很多人好奇毛艺帧如何兼
顾学业、科创与学生工作。 对此，她有着清
晰的答案：学业是科创的根基，二者相辅相
成、不可偏废。

在毛艺帧看来， 科创不是脱离课堂的
“空中楼阁”，扎实的专业功底才是创新的底
气。课堂上，她始终保持高度专注，紧跟老师
思路、攻克重难点；课后，她巧用“闭环学习
法”，课前预习梳理疑点、课上专攻核心难
点、课后及时复盘巩固，把专业知识学深悟
透、融会贯通。 面对科创任务，她则善用“拆
解法”，将复杂项目拆分为一个个可落地的
小目标，逐个击破、稳步推进，有效规避拖延

与焦虑。
这 份 高 效

平衡的背后，是
远超常人的付
出与坚持。 实验
室深夜的灯光、
比赛前通宵调试的身影、 周末补学课程的清
晨、兼顾学生工作的忙碌日常，都是她青春奋
斗的真实注脚。她从不抱怨辛苦，反而在忙碌
中收获成长：“科创中遇到的实际难题， 倒逼
我深挖课本知识、拓展学术视野，让我对算法
理论的理解更通透； 同时也锻炼了我逻辑拆
解、系统解决问题、统筹协调团队的能力，这
些都是书本上学不到的宝贵财富。 ”

学业为科创铺路，科创为学业赋能。 在
双向奔赴中， 毛艺帧不仅始终保持优异的
学业成绩，更在科创实践中不断突破自我、
提升能力， 实现了专业学习与创新实践的
同频共振、双向成长。

以行传递温度，让青春力量照亮创新之路

科创之路，既要仰望星空，更要脚踏实
地；既要追求卓越，更要心怀温度。 毛艺帧
的科创初心里，始终藏着一份扎根基层、回
馈社会的赤诚。

2023 年暑期，她主动参与“三下乡”社
会实践活动， 深入乡村开展污水治理科普
宣讲，现场演示水质监测设备。 “村民们认
真倾听、踊跃提问，眼神里满是对科技改善
环境的期待。 ”那次经历让她深受触动，也
更加坚定了她“做接地气、有温度、有价值
科创”的信念———技术的终极意义，是改善

民生、助力发展、温暖人心。
这份温暖与担当，也体现在她对青年学

子的引领带动上。获评陕西省 2025 年“中国
大学生自强之星”后，这份荣誉在她眼中不
是终点，而是沉甸甸的责任。作为中共党员，
她始终以高标准严格要求自己，将个人理想
融入时代发展洪流。谈及新时代青年应有的
品质，她给出三个关键词：家国情怀、创新勇
气、实干精神———心怀家国、勇担使命，敢于
突破、勇于试错，沉心钻研、脚踏实地，用真
才实学创造价值、奉献社会。

对于未来，毛艺帧有着清晰而坚定的规
划：读研期间继续深耕生态环保与人工智能
交叉领域， 推动技术从实验室走向基层、落
地应用；长远来看，她希望通过经验分享、项
目指导、科普宣讲，消除同学们对科创的畏
难情绪， 点燃更多青年学子的创新热情，带
动更多人敢创新、会创新、善创新，用青年智
慧赋能时代发展、书写报国华章。

“这条路很长，但很有意义。”一句朴实的
话语，道出了这位青年学子的初心与坚守。以
青春赴使命，以科创报家国，毛艺帧用奋斗诠
释自强、用实干书写担当，在生态环保与人工
智能的交叉赛道上， 绽放着新时代大学生的
最美芳华，也为更多青年
学子树立了“强国有我、
青春有为”的榜样力量。
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科创报国的青春答卷
———记陕西省 2025 年“中国大学生自强之星”获得者毛艺帧
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在建校 50 周年的历史性时刻，回望来
路，学校各项事业取得的每一项成就、每一
份荣光，都离不开党的坚强领导。 特别是近
年来， 学校党委坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导， 深入落实新时
代党的建设总要求， 持续加强党对学校工
作的全面领导，团结带领广大师生员工，紧
扣立德树人根本任务，聚焦学校发展大局，
以党建“第一责任”引领和保障发展“第一
要务”，接连打赢一场场攻坚战，不断实现
一个个新跨越， 在创建 “高水平应用型大
学”的征程上蹄疾步稳、奋力前行。

政治领航：把稳办学治校“方向盘”

五十年来，学校毫不动摇坚持和加强党
对学校工作的全面领导，始终将政治建设摆
在首位，推动党的教育方针和党中央决策部
署在学校落地生根、开花结果。 校党委坚决
扛起管党治党、办学治校主体责任，严格落
实党委领导下的校长负责制，坚持民主集中
制， 修订完善党委会和校长办公会议事规
则，确保重大决策科学、民主、规范。

坚持党建引领，制定实施《推进新时代
学校党的建设高质量发展实施意见》《党建
与业务工作融合发展实施意见》等，以高质
量党建领航定向、赋能增效，推动学校事业
实现从专科到本科、 再到研究生教育的跨
越式发展。

党的十八大以来， 学校党委坚持不懈
抓好学习教育，学校高标准、高质量开展了
党的群众路线教育实践活动、“三严三实”
专题教育、“两学一做” 学习教育、“不忘初
心、牢记使命”主题教育、党史学习教育、学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育、党纪学习教育、深入贯彻中央

八项规定精神学习教育等历次学习教育，
当前正在稳步推进树立和践行正确政绩观
学习教育走深走实。

学校党委认真落实“第一议题”制度，
及时传达学习习近平总书记最新重要讲话
重要指示批示精神， 引领全校上下严守政
治纪律和政治规矩，忠诚拥护“两个确立”、
坚决做到“两个维护”，始终在政治立场、政
治方向、政治原则、政治道路上同以习近平
同志为核心的党中央保持高度一致。 近五
年学校领导班子连续获评省属高校领导班
子考核优秀等次，充分彰显了党委把方向、
管大局、作决策、保落实的领导核心作用。

强基固本：锻造基层组织“桥头堡”

五十年风雨兼程， 从建校之初的 4 个
党支部、52 名党员， 到如今 95 个基层党组
织、1250 名师生党员，学校党的基层组织伴
随事业发展不断壮大。 学校党委深入贯彻
落实 《中国共产党普通高等学校基层组织
工作条例》，持续优化组织设置。2006 年，学
校设立 12 个党总支。 2022 年，将 9 个二级
学院党总支改设为基层党委， 并增设一个
机关党总支、成立了二级学院纪委。 党的组
织体系更加健全， 政治功能与组织功能持
续增强。 2021 年，学校党委荣获“陕西高校
先进校级党委”称号，2024 年成功创建“全
省党建工作示范高校”。

以新时代高校党建“双创”和“分类指
导 争先进位”活动为抓手，学校党委大力
实施党组织“强基创优”工程，先后培育创
建省级党建工作标杆院系 1 个、样板支部 7
个，获评全国高校“双带头人”教师党支部
书记“强国行”专项行动团队（陕西高校“双
带头人”教师党支部书记工作室）1 个。同步

推进校内党建“双创”选树，培育创建校级
标杆院系 5 个、样板支部 20 个。 深入实施
教师党支部书记“双带头人”培育工程，实
现教师党支部“双带头人”全覆盖。 积极开
展党建品牌创建和优秀党建案例评选，凝
练形成“红雁领航 育人先锋”等 10 个特色
党建品牌， 评选出党建最佳案例 13 个、优
秀案例 22 个。 实施党建联建共建，16 个党
组织与地方政企建立联建关系，70 个党支
部校内结对共建，基层党组织的组织力、凝
聚力和战斗力持续提升。 坚持开展党员教
师助学、 学生党员宿舍亮身份等党性实践
活动，让党旗在教学一线高高飘扬。

选贤任能：激活干事创业“动力源”

从五七师范学院时期仅有 6 名中层干
部，到 1995 年底配齐中层领导干部，再到
如今拥有一支作风优良、 素质过硬的干部
队伍， 学校干部队伍建设走过了一段不平
凡的历程。 学校党委严格执行党管干部原
则和新时期好干部标准，牢固树立重实干、
重实绩的鲜明用人导向，从发现识别、培养
锻炼、选拔使用、统筹管理四个维度全方位
加强干部队伍建设， 持续优化干部队伍结
构。 学校现有处级干部 95 名、科级干部 90
名， 其中处级干部中具有研究生以上学历
或副高以上职称 74 名，占比达 77.89%。 坚
持把干部作风能力建设摆在突出位置，制
定落实 《在全校开展深化干部队伍能力作
风建设工作的实施意见》，扎实开展“加强
作风建设 争做‘八个表率’”活动，推动干
部作风持续向好。 在 2022 年全省作风建设
专项考核中，学校获评“好”的等次。 一支结
构合理、素质优良的干部队伍，正成为推动
学校事业发展的中坚力量。

清风护航：涵养风清气正“好生态”

五十年的发展， 离不开风清气正的政治
生态保驾护航。 学校党委坚定不移推进全面
从严治党和反腐败斗争， 将清廉学校建设作
为重要抓手，压实主体责任和监督责任。教育
引导年轻干部扣好廉洁自律 “第一粒扣子”，
连续 10 年开展廉洁文化主题作品征集展览
活动，19 件作品获省纪委表彰。 常态化开展
纪律教育， 组织开展纪律教育学习宣传月活
动， 通过党规党纪知识测试、 主题党日等活
动，使铁的纪律转化为日常习惯和行为自觉。
分层分类开展警示教育，让党员干部知敬畏、
存戒惧、守底线。扎实开展群众身边不正之风
和腐败问题集中整治， 持续做好高校领域突
出问题系统整治， 深入开展违规收送礼品礼
金、违规占用办公用房、形象工程、政绩工程
等专项整治。 自觉接受并全力配合完成省委
多轮巡视工作，全面完成整改任务。扎实推进
校内巡察，制定《巡察工作办法》，先后开展 6
轮次巡察工作，实现二级党组织巡察全覆盖，
风清气正的政治生态和育人环境日益巩固。

风雨兼程五十载，奋楫扬帆再出发。 站
在建校 50 周年的新起点上，学校党委将团
结带领全校师生，继承五十年光荣传统，坚
持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指引，不忘初心、牢记使命，以更加昂扬
的姿态、更加务实的作风，不断开创新时代
学校党的建设工作新局面， 为加快建设高
水平应用型大学、 培养担当民族复兴大任
的时代新人提供坚强组织保障。

（商洛学院组织部供稿）


